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«Nichts konnte ihn vom Weg abbringen»

Klaus Endress (iber seinen Vater Georg, der den Prix Bartholdi posthumn verliehen erhal

Vit Rahel Koerfgen

Hohe Erwartungen. 1995 libergibt Georg H. Endress {rechis im Bild} sei

m 3ohn Klaus die Ledung ger Frmengrupoe.

Es

Reinach. Der Mann wurde 2eit seines pularitit er avch genoss, er fibte sich non Feier am Haupisitzder Firmengrup-
Lebens mit Auszeichnungen fiberbiuft, stets in Bescheidenheit. «lch hore viel pein Reinach gewurdigt.
So erhiell Georg H. Endress, Griinder licher, wenn mir jomand sagt, dass ich Das Miteinander férdern

der Endress+ Hauser-Gruppe mit Sitz in

eine gute Firma habe une hervorragen-

Der Prix Bartholdi = bemannt nach

Reinach, 1984 das Bundesverdienst- de Mitarbeiter, als wenn man mir auf dem Colmarer Bildhauer Frédéric Au-
kreuz, 1990 dic Ehrendoktorwiirde der die Schulier klopfie, sagte er einst.

Universitiit Basel, und 1994 wurde er
Ehrensenator der Universitit Freiburg.
Im Jahr 2000 wuriden ihm gar die In-
signien eines Ritters der franzosischen
Ehrenlegion tiberreicht. Anstatt sich mit
diesen vielen Medaillen und Abzeichen
zu briisten, versorgte GHE, wie et kure,
aber respekivoll genanm wurde, die
viclen Medaillen licher in der Schubla-
de. Wicht, dass er die Auszelchnungen
nicht weschiitzi hiine. Aber: So viel Po-

ist unter anderem nach Lethar Spith,
Waollgang Schauble und ‘Tomi Ungerer
die eifte Personlichkeit, die den nicm
dotierien Ehenpreis erhall Dic Ver
leihung solle an sein Vermiichmis er-
innern, teilen die Organisatoren mit

Das Besandere an der diesgihrigen
Verleihung: GHE selbst hatte durch ide-
alle und finanzielle Unterstiitzung dafiir
gesorgt, dass dieser Preis iberhaupt ins
Leben gerufen werden konnie. Inftiient
wiirtle der Bartholdi-Preis als Beitrag
zum Europiischen Jabr der Sprachen
im Jahr 2001 von Christel Ladwein, die
sich als Dozentin fir Germanistik an der
Universitii des Oberelsass in Colmar flir
greneiberschreitende Zusammenarbeil
engagiert. Damil haiten sic und GHE
eine grosse Gemeinsamkeit: Auch er
wollie das Miteinander in der deutsch-
franzisisch-sclhweizerischen Region am
Oberthen fordern. Mentale Barrieren
iiberwinden. Er triiumte bereits als jun-
per Unternehmer von: Hinderibergrei-
fenden Hochschulen, davon, trinataona-
le Projekie in dicser Region aufzubauen
url 2u fardern.

GHE beliess es aber nicht beim Triu-
men, Er war ein Macher. Bereits in den
1980cr-Jahren verfolpte e das Zicl
einer engeren Zusammenarbeit der drei
Liander mit Beharrlichkeit. «Das war
eine jahrzehnielange Arbeits, erinnert

S0 war GHE. Selbstlos. Ein Unter-
nehmer durch and durch. Drei Jahre
nach seinem Tod erhill der Pionier, der
dic Endress+Hauser-Gruppe zu cinem
internationalen  Familienumernchmen
der industriclen Mess- und Aumomati-
sierungstechinik mit  weltwein  {iber
BGOD Mitarbeitern und Umsitzen in
Milliardenhdhe enuwickelie, posthum
den Priv Bartholdi, Heute Abend wirnd
der Preistriiger im Rahmen emer klei-

Metzwerk im Bereich der Life Stiences.
Dancben wirkie er in der Regiogesell-
schaft  Schwarzwald-Oberrhein. Das
Engagement wird seit dem Tod des Fir-
mengriinders 2008 von der Georg H.
Endress Stilwung weitergeluhrt

Woher kam dieses Engagcment?
GHE [fihlie sich als erfolgreicher Unter-
nehmer dazu verpllichie, sich [ir die
Wirtschafisregion cinzuseizen. Immer
mit dem Ziel, dass die Lindergrenzen in
der wirtschafilichen  Zusammenarbeit
in dicser Region keine Rolle mehr spie-
len. Denn GHE, der Unternehmer, woll-
te die Grenzen iiberwinden und erkann-
e frih das Wachstumspotenzial der
Miirkte auch ausserhalb Europas. 1970
- 17 Jahre pach der Firmengriindung -
wagte er den Schrint in die USA und
nach Japan. Bereits Ende der 1980er
Jahre streckie er die Fiihler nach China
aus. GHE at das, was andere Unterneh-
mer erst Jahre spiter wagten, «Er wollie
immer neue Absatzmirkie und Arbeils-
felder erschliessens, erinnert sich Klaus
Endlress. Das Streben nach Markiantei-
len habe dabel immer im Verdergrund
gestanden, «Mariidich wollie er Gewinn
erwirtschalien. Aber nicht um jeden
Preis, sondern als Resultat von verninl-
tigem unternehmerischem Handeln.»
Charismatischer Visionar

5o hat GHE aus einem Kleinbetrich

sich scin Sohn Klaus Endress, der hewle i florierendes, weltumspannendes
die Geschifie leitet. «Es war ihm immer ypiemehmen gemacht, das auch nach
ein Anlicgen, dass es landeriibergrei- soinem Riickzug aus dem operativen
fende Hochsehulen gibt. Dieses Zicl ver- Geschift 1995 kominuierhich weiter-
lor er mie aus den Augen, und nichts warhsen konnte. «Er war ein charisma-
konnte ihn vom Weg abbringen. Nach- geeher Denker und Visiondgr, Und er ver-
dem GHE die trinativnale Lehrdingsaus- gand es, andere von seinen Visionen zu
bildung initiiert hate, folgren die grenz- beaeisterns, sagt Klaus Endress. Soauch
iiberschreitende Ingenicursausbildung don Bankkaufmann Ludwig Hauser, mit
und spiter die Biovalley-Initiative, ¢in jem der junge Schweizer Ingenicur

ausie Bartholdi, dem Schopler der Fre-
heitsstatue = honoiert seit 2001 her-
ausragende Leistungen von Studenien,
die nach cinem Auslandspraliilum ibre
Kompetenzen  unter  Beweis  gestelll
haben, sowic aberrheinische Hochsehu-
len, die sich um die Einrichtung grenz-
iberschreitencder  Studiengange  ver-
dient pemachn haben, Dazu wird jeweils
eine Personlichkeit aus der Wirtschall,
der Politik oder dem universitiren umnl
kuturellen Bereich auseczeichnet. GHE

1953 die L. Hauser KG griindete - einen
Vertrieh [ neuartige Fillstandmessge-
rite, dic sich als weehnische Innovation
schocll @tablicren konnten.

Aul die Frage, weshalb er Umerneh-
mer geworden ist, antworlele GHE ein-
mal: efls unser drittes Kind unterwegs
war, [orderie mich meine Frau auf]
mehr fiirs Haushalisbudgel zu wun — so
wirde ich Unternehmer.» Das war na-
tiirdich ein kleiner Scherz. Er figte dann
ernsthalt an: «lch wollte mér, meiner Fa-
milic und der Well beweisen, dass ich
cine Idee zum Erfole bringen kann.» Er
folgre dabei immer der von Goulich
Duttweiler Tormulierien Devise ecrsi
dienen, dann verdiencns. Und ging
sorgsam mit dem wertvallsten Kapital
des Unternchmens, den ihm anverira-
ten Mitarbeitern, um. Selbst in schwie-
rigenJahren wurde am Personalbestand
festgehalten; so blich das Fachwissenim
Haus und man war gerisiel, wenn s
wicder aulwiirtsging. «Er sah sich in
grosser Verantwortung segeniiber sei-
nen Mitarbeitern und handelie immer
bedacht, so Klaus Endress.

GHE war aber nicht nur ein loyaler
und gerechter Chell Er wear auch sehr
fordernd und bestimmt. Er erwarlete
von seinen Mitarbeitern dasseibe Engi-
gement. Besonders von seinem Sohn
Klaus, der 1995 die Nachiclge scines
Vaters antral. «lch mussie immer hell-
wach sein, mein Vater duldete es nichy,
wenn man sich aul seinen Lorbeeren
ausrihie.» Lob gab es deshalb nie. -Er
hat mich immer herausgeforderi» Die-
se Hartniickigkeit hat sich gelohnt: Ge-
org H. Endress hat der nachiolgenden
Generation ein Unternehmen hinterlas-
sen. das aul festem Fundament steht.



